Dz.U.98.124.820
1998-10-13 zm. Dz.U.98.127.843
2003-08-01 zm. Dz.U.03.125.1162

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 18 wrzesnia 1998 r.

w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych oraz sposobu jego obnizania.

(Dz. U. z dnia 30 wrze$nia 1998 r.)

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082 oraz z 1998 r. Nr
99, poz. 628 i Nr 106, poz. 668) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Do schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych

zalicza sie:

1) chorobe Parkinsona,
stwardnienie rozsiane,
paraplegie, tetraplegie, hemiplegie,
znaczne uposledzenie widzenia ($lepote) oraz niedowidzenie,
gtuchote i gtuchoniemote,
nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS,
epilepsje,
przewlekte choroby psychiczne,
uposledzenie umystowe,
miastenie,
pozne powiktania cukrzycy.
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§ 2. Pracodawca obniza wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o ktérym mowa w art. 21
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, zwanej dalej "ustawg", w wysokosci okreslonej w art. 21 ust. 2 albo ust. 2a ustawy, o
wskaznik ustalony wedtug nastepujacego wzoru:

WO = (83 x ZS + 2 x US) x 100%/Z0G,

gdzie znaczenie poszczegbinych symboli jest nastepujace:
1) WO - wskaznik obnizajacy,
2) ZS - zatrudnienie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono schorzenie wymienione w § 1,
3) US - zatrudnienie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono schorzenie wymienione w § 1,
4) ZOG - zatrudnienie pracownikdw ogdtem w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
- z zastrzezeniem § 2a.

§ 2a. Pracodawca bedacy panstwowg lub niepanstwowa szkotg wyzsza, wyzszg szkotg zawodowsa,
publiczng lub niepubliczng szkota, zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub placéwka opiekunczo-
wychowawczg lub resocjalizacyjng obniza wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktérym
mowa w art. 21 ust. 2 ustawy, w wysokosci okreslonej w art. 21 ust. 2b ustawy, o wskaznik ustalony
wedtug nastepujacego wzoru:



WOE = (3 x ZS + 2 x US) x 100%/Z0G + (3 x KZS + 2x KUS) x 100%/KOG,

gdzie znaczenie poszczegbinych symboli jest nastepujace:

1)
2)

WOE - wskaznik obnizajacy,

ZS - zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikéw zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono schorzenie wymienione w § 1,

US - zatrudnienie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono schorzenie wymienione w § 1,
ZOG - zatrudnienie pracownikéw ogétem w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

KZS - liczba wychowankéw, ucznidw, studentéw lub stuchaczy, uczacych sie lub studiujgcych w
ramach ogdlnie obowigzujacych w danej jednostce regulaminéw nauczania lub studiowania,
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono schorzenie
wymienione w § 1,

KUS - liczba wychowankéw, ucznidéw, studentéw lub stuchaczy, uczacych sie lub studiujacych w
ramach ogdélnie obowigzujacych w danej jednostce regulaminéw nauczania lub studiowania,
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono schorzenie
wymienione w § 1,

KOG - liczba ogétem wychowankédw, uczniéw, studentdw lub stuchaczy uczacych sie lub studiujacych
w ramach ogélnie obowigzujacych w danej jednostce regulaminéw nauczania lub studiowania.

§ 2b. Obnizony wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych odpowiada:

roznicy pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci okreslonej w art.
21 ust. 2 ustawy a wskaznikiem ustalonym na podstawie § 2 - w przypadku pracodawcéw, o kitdrych
mowa w art. 21 ust. 2 ustawy,

réznicy pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w wysokosci okreslonej w art.
21 ust. 2a ustawy a wskaznikiem ustalonym na podstawie § 2 - w przypadku pracodawcéw, o ktérych
mowa w art. 21 ust. 2a ustawy,

roznicy pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci okreslonej w art.
21 ust. 2b ustawy a wskaznikiem ustalonym na podstawie § 2a - w przypadku pracodawcéw, o
ktérych mowa w art. 21 ust. 2b ustawy.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 kwietnia 1992 r. w sprawie

rodzaju schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz zasad
i trybu jego obnizania (Dz. U. Nr 46, poz. 207).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.



