ROZPORZADZENIE
MINISTRA POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 15 wrzesnia 2004 r.

w sprawie zwrotu kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen do

potrzeb oso6b niepelnosprawnych oraz kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepelnosprawnemu

(Dz. U. z dnia 1 pazdziernika 2004 r., Nr 215, poz. 2186)

Na podstawie art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn. zm.z)) zarzadza sie, co
nastepuje:

1)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

tryb i sposéb postepowania w sprawach dotyczacych zwrotu ze Srodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwanego dalej "Funduszem"”, kosztow:

a) poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych
stanowisk pracy, stosownie do potrzeb o0séb niepetnosprawnych wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci, zwanym dalej "przystosowaniem stanowiska", w tym kosztéw rozpoznania
przez stuzby medycyny pracy tych potrzeb,

b) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym kosztow
rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w tym zakresie,

c) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w
zaktadzie pracy, w tym kosztéw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w tym
zakresie,

d) zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie
czynnos$ci ufatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynno$ci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku
pracy;

wzor wniosku i elementy umowy o zwrot kosztéw, o ktérych mowa w pkt 1;

dokumentacje niezbedng do zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt 1;

sposo6b i terminy rozpatrywania wnioskow.

§ 2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do pomocy:

udzielanej w sektorze gornictwa i budownictwa okretowego;

udzielanej dla dziatalno$ci zwigzanej z eksportem, jezeli pomoc jest bezposrednio zwigzana z iloscig
eksportowanych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej;

udzielanej podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacii
ekonomicznej i realizujg plan restrukturyzaciji;

udzielanej podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, ktére otrzymujg regionalng pomoc
indywidualng przeznaczong na wsparcie duzych projektdw inwestycyjnych - w zakresie realizacji tych
projektow;

udzielanej w sektorze transportu.

§ 3. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, pracodawcom bedacym przedsiebiorcami w

rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz.
1807) oraz innym podmiotom prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza dokonywany w zwigzku z
prowadzeniem tej dziatalnosci, stanowi pomoc publiczng, do ktérej majg zastosowanie przepisy
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88



Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z
13.12.2002).

§ 4. 1. Pracodawca, o ktéorym mowa w art. 26 ust. 1 lub art. 26d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zwanej dalej "ustawa",
ubiegajacy sie o zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, sktada wniosek do starosty (prezydenta
miasta na prawach powiatu) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

2. Wzér wniosku pracodawcy o zwrot ze srodkéw Funduszu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okres$la zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Pracodawca bedacy starostg (prezydentem miasta na prawach powiatu) sklada wniosek do
Prezesa Zarzadu Funduszu za posrednictwem oddziatu Funduszu, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
tego pracodawcy.

4. Wzor wniosku starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu) o zwrot ze $rodkéw Funduszu
kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, okredla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

5. Do wniosku pracodawca i starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), zwani dalej
"wnioskodawcami", dotaczajg odpowiednio:

1) kopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng prowadzenia dziatalnosci:

a) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j,

b) wyciag z rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego i aktu notarialnego - w
przypadku oséb prawnych,

c) umowe spotki cywilnej potwierdzong w urzedzie skarbowym,

d) w szczegdlnych przypadkach koncesje lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci, jezel
dziatalnos¢ ta, zgodnie z odrebnymi przepisami, takiej koncesji lub pozwolenia wymaga;

2) kopie dokumentu okreslajacego tytut prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu lub pomieszczenia,
w ktérym majag zosta¢ przystosowane stanowiska pracy albo adaptowane pomieszczenia;

3) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

4) dokumenty z urzedu skarbowego:

a) dla oséb optacajacych zryczaltowany podatek - informacje o jego wysokosci, za okres dwdéch
ubiegtych lat, a w przypadku pracodawcy dziatajgcego krocej niz 2 lata - za okres co najmniej 12
miesiecy,

b) decyzje o ewentualnym zwolnieniu z podatkéw wydang na podstawie art. 22 lub art. 67 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926, z pézn. zm.”), zwanej
dalej "Ordynacja”,

c) zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami;

5) decyzje o ewentualnym zwolnieniu z podatku akcyzowego wydang na podstawie art. 22 lub art. 67
Ordynaciji;

6) sprawozdanie finansowe, na kiore skfadajg sie bilans, rachunek zyskéw i strat oraz informacja
dodatkowa sporzadzone stosownie do przepiséw o rachunkowosci za okres dwoch ubiegtych lat, a w
przypadku pracodawcy dziatajacego przez okres krétszy niz dwa lata - za okres co najmniej 12
miesiecy;

7) roczny bilans jednostki samorzadu terytorialnego sporzgdzany zgodnie z przepisami w sprawie
szczegbtowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéow jednostek
samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora finanséw publicznych za rok poprzedni;

8) kwartalne sprawozdanie Rb-Z o stanie zobowigzan wedtug tytutdw dtuznych oraz gwarancji i
poreczen jednostki samorzadu terytorialnego za czwarty kwartat roku poprzedniego zgodnie z
przepisami w sprawie sprawozdawczosci budzetowej;

9) zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewddzkim Urzedzie Statystycznym i nadaniu numeru
statystycznego REGON;

10) kopie decyzji o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP;

11) informacje o pomocy publicznej udzielonej wnioskodawcy, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia;

12) aktualng informacje o niezaleganiu z wymagalnymi zobowigzaniami wobec Funduszu.



§ 5. 1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, bierze sie pod
uwage w szczegolnosci:
1) wysokos$¢ posiadanych srodkéw Funduszu, przeznaczonych na ten cel w danym roku;
2) potrzeby lokalnego rynku pracy;
3) opinie powiatowego urzedu pracy o mozliwosci skierowania do pracy zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych o okre$lonych kwalifikacjach;
4) dtlugos¢ okresu prowadzenia dziatalnosci oraz doswiadczenie pracodawcy w zakresie zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych;
5) kondycje finansowg pracodawcy zapewniajgca zatrudnianie oséb niepetnosprawnych przez okres co
najmniej 36 miesiecy, ktora jest oceniana na podstawie:
a) posiadanych aktywéw trwatych i obrotowych,
b) mozliwosci produkcyjnych i ustugowych,
c¢) rachunku zyskow i strat,
d) ptynnosci finansowej;
6) stan zatrudnienia u pracodawcy;
7) wysokos¢ przewidywanych kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1;
8) rodzaj posiadanego tytutu prawnego do nieruchomosci, budynku, lokalu lub pomieszczenia, w ktérym
prowadzona jest dziatalnos¢.
2. O sposobie rozpatrzenia wniosku nalezy powiadomi¢ wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku wraz z kompletem dokumentow.
3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w okresie 30 dni od dnia powiadomienia
wnioskodawcy nalezy zakonczy¢ negocjacje w zakresie warunkéw zwrotu kosztéw przewidzianych do
uwzglednienia w umowie.

§ 6. 1. Zwrot kosztéw przystosowania stanowiska obejmuje nastepujace koszty kwalifikujace sie do
objecia pomoca;
1) zakup srodkow trwatych stanowigcych wyposazenie zwigzane z przystosowaniem stanowiska,
2) wytworzenie srodka trwatego zwigzanego z przystosowaniem stanowiska systemem gospodarczym
lub w zaktadzie pracy
- w celu umozliwienia wykonywania przez pracownika niepetnosprawnego powierzonych czynnosci na
poziomie poréwnywalnym z analogicznymi czynnosciami wykonywanymi przez pracownika
petnosprawnego.
2. Wartos¢ zakupu lub wytworzenia $rodkéw trwatych, o ktérych mowa w ust. 1, zostaje
pomniejszona o wartos¢ takich samych srodkow trwatych, jezeli stanowityby wyposazenie stanowiska
osoby niebedgcej osoba niepetnosprawna.

§ 7. 1. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b, obejmuje zakup materiatéw oraz koszty robét
budowlanych w rozumieniu przepiséw Prawa budowlanego dotyczgcych dostosowania pomieszczen
zakladu, stosownie do potrzeb osdéb niepetnosprawnych.

2. Wartos¢ zakupu materiatéw oraz koszty robét budowlanych, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza
sie 0 wartosc¢ takich samych materiatéw lub prac budowlanych, ktére zostatyby zakupione lub wykonane w
zwigzku z dostosowaniem pomieszczeh do potrzeb osdb niebedacych osobami niepetnosprawnymi.

§ 8. 1. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. ¢, obejmuje nabycie oraz adaptacje urzadzen
utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

2. Wartos¢ nabytych urzgdzen oraz adaptacji urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza sie o
wartos¢ nabycia takich samych urzadzen oraz kosztéw adaptacji urzadzen, ktére zostatyby zakupione lub
adaptowane do potrzeb oséb niebedgcych osobami niepetnosprawnymi.

§ 9. Zwrot kosztéw rozpoznania mieszczacy sie w kosztach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c,
obejmuje niezbedne badania majgce na celu ustalenie odpowiednio:
1) zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku z uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci;
2) koniecznych elementéw skladowych wyposazenia danego stanowiska oraz zakresu obowigzkéw na
tym stanowisku pracy, dajacych podstawe do oceny mozliwosci wykonywania pracy przez osobe
niepetnosprawng;



3) koniecznosci nabycia urzadzenia utatwiajgcego osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w zaktadzie
pracy;

4) zakresu niezbednego przystosowania pomieszczeh zaktadu pracy w celu jego adaptacji do potrzeb
0so6b niepetnosprawnych.

§ 10. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. d, obejmuje wynagrodzenie pracownikéw
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie
z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy, za czas poswigcony wytgcznie na te pomoc.

§ 11. 1. Zakup $rodkéw trwatych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, dokumentuje sie faktura,
rachunkiem lub dowodem zaptaty.

2. Wytworzenie srodka trwatego, o ktéorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, dokumentuje sie, przedstawiajac
ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng, przy czym koszty tej oceny i
wyceny ponosi whioskodawca.

§ 12. Zwrotem kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, nie obejmuje sie kwoty podatku od towardéw i
ustug oraz kwoty podatku akcyzowego.

§ 13. 1. Po zakonhczeniu negocjacji odpowiednio starosta (prezydent miasta na prawach powiatu)
albo Prezes Zarzadu Funduszu zawiera umowe z pracodawca, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 lub art. 26d
ustawy, ktdra w szczegdlnosci okresla:

1) termin przediozenia przez wnioskodawce rozpoznania; nie dotyczy to umowy o zwrot kosztéw, o

ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. d;

2) terminy zawarcia umow o prace z osobg lub osobami niepetnosprawnymi;
3) termin i wysokos¢ zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1, odpowiednio do przedmiotu umowy;
4) liczbe oso6b niepetnosprawnych o okreslonych schorzeniach, pod katem ktérych, odpowiednio do
przedmiotu umowy, zostanag:
a) dostosowane pomieszczenia zaktadu pracy,
b) adaptowane lub nabyte urzadzenia utatwiajgce tym osobom funkcjonowanie w zaktadzie pracy,
c) przystosowane tworzone lub istniejgce stanowiska pracy;
5) termin zawiadomienia wnioskodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy lub wypowiedzeniu umowy o
prace z osobg niepetnosprawng;
6) przypadki, w ktérych umowa moze by¢ rozwigzana odpowiednio przez staroste (prezydenta miasta
na prawach powiatu) lub Prezesa Zarzadu Funduszu, a w szczegdlnosci:

a) niedokonania w ustalonym terminie:

— przystosowania stanowisk pracy,

— adaptacji pomieszczeh zaktadu pracy,

— adaptacji i nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w
zakfadzie pracy,

b) niezatrudnienia osdb niepetnosprawnych korzystajacych z:

— przystosowanych stanowisk pracy,

— adaptowanych pomieszczen zakfadu pracy,

— adaptowanych lub nabytych urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w
zaktadzie pracy,

c¢) likwidacji przystosowanych stanowisk pracy,

d) zawieszenia lub zaprzestania dziatalnosci.

2. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, dodatkowo
okresla:

1) liczbe przystosowywanych stanowisk pracy i termin, do ktérego bedg one przystosowane, z
wyszczegodlnieniem elementow wyposazenia bedacych przedmiotem zwrotu kosztow;
2) uzgodnienia w zakresie odbioru przystosowanych stanowisk pracy.

3. Umowa, ktoérej przedmiotem jest zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b, dodatkowo

okresla:
1) zakres rob6t budowlanych i termin do ich zakonczenia;
2) uzgodnienia w zakresie odbioru zaadaptowanego pomieszczenia.



4. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztéow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. ¢, dodatkowo
okresla:
1) zakres adaptacji urzadzenia utatwiajgcego osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w zaktadzie
pracy;
2) wyspecyfikowanie urzadzen, ktdre majg zosta¢ nabyte w celu utatwienia osobie niepetnosprawnej
funkcjonowania w zaktadzie pracy;
3) uzgodnienia w zakresie odbioru urzgdzen, o ktérych mowa w pkt 1i 2.
5. Umowa, ktérej przedmiotem jest zwrot kosztéow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. d, dodatkowo
okresla liczbe godzin przeznaczanych miesiecznie przez zatrudnionego pracownika na pomoc
pracownikowi niepetnosprawnemu.

§ 14. 1. Uruchomienie s$rodkéw Funduszu nastepuje po przediozeniu, odpowiednio staroscie
(prezydentowi miasta na prawach powiatu) lub Prezesowi Zarzadu Funduszu, stosownych do przedmiotu
umowy dokumentéw, a w szczegdlnosci:

1) listy pracownikéw zatrudnionych odpowiednio:

a) na przystosowanych stanowiskach pracy,

b) w zaadaptowanych pomieszczeniach zaktadu,

c) przy zaadaptowanych lub nabytych urzadzeniach utatwiajacych osobie niepetnosprawnej

funkcjonowanie w zakfadzie pracy;

2) rozliczenia i zestawienia kosztoéw odpowiednio:

a) przystosowania stanowiska,

b) zaadaptowania pomieszczen,

c) zaadaptowania lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w

zakfadzie pracy;

3) rozpoznania, jezeli zostato przeprowadzone, oraz faktury, rachunku lub dowodu zaptaty za
rozpoznanie;

4) faktur, rachunkow i dowodéw zaptaty lub uméw potwierdzajgcych poniesione koszty odpowiednio:

a) przystosowania stanowiska,
b) zaadaptowania pomieszczen,
c) zaadaptowania lub nabycia urzadzen;
) skierowan dla osdb niepetnosprawnych wydanych przez powiatowy urzad pracy;
) kopii uméw o prace zawartych z osobami niepetnosprawnymi;
) kopii orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci pracownikéw;
) zaswiadczen o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy przez osoby niepetnosprawne,
wydanych przez lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikiem;
9) zaswiadczen o zasadnosci udzielania pomocy pracownikowi niepetnosprawnemu, o ktérym mowa w
art. 26d ust. 1 ustawy, wydanych przez lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikiem;
10) kopii zawartych z pracownikami umow o sprawowanie opieki nad pracownikami niepeinosprawnymi;
11) oceny technicznej rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng w przypadku:

a) wytworzenia srodka trwatego systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy,

b) zakupu sprzetu uzywanego;
12) wypisu z ewidencji Srodkow trwatych.

2. Uruchomienie srodkéw Funduszu w przypadku wnioskodawcy bedacego starostg (prezydentem
miasta na prawach powiatu) nastepuje z wyodrebnionego rachunku bankowego, o ktérym mowa w art. 48
ust. 1 pkt 1 ustawy, po uzyskaniu zgody Prezesa Zarzadu Funduszu.

§ 15. Zwrot kosztow dokonywany na podstawie rozporzadzenia przedsiebiorcom lub podmiotom, o
ktorych mowa w § 3, podlega kumulacji z kazdg inng pomoca przeznaczong na zatrudnienie osob
niepenosprawnych i nie moze przekroczy¢ faktycznie poniesionych podwyzszonych kosztéw zatrudniania
0so6b niepetnosprawnych okreslonych w przepisach odrebnych, kiére sg kosztami dodatkowymi wzgledem
kosztow, ktore przedsiebiorca ponidstby, jezeli zatrudniatby pracownikow niebedacych osobami
niepetnosprawnymi, przez kazdy okres, przez ktory pracownik lub pracownicy niepetnosprawni sg w
rzeczywisto$ci zatrudniani.



§ 16. Zwrot kosztéw, okreslonych w § 1 pkt 1, w przypadku przedsiebiorcéw lub podmiotéw, o
ktérych mowa w § 3, moze by¢ udzielany tacznie z pomocg na zatrudnienie oraz inng pomocg w
rozumieniu art. 87 Traktatu ustanawiajgcego Wspolnote Europejska, jak i z innym wsparciem ze srodkéw
Wspodlnoty Europejskiej, w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca, i
nie moze ona tacznie przekroczy¢ 100 % kosztéw ptacy w okresie, na jaki osoby niepetnosprawne zostaty
faktycznie zatrudnione.

§ 17. Przedsiebiorca lub podmiot, o ktéorym mowa w § 3, moze uzyska¢ pomoc w postaci zwrotu
kosztow, o ktérych mowa w § 1, jezeli wartos¢ tej pomocy brutto tgcznie z inng pomoca na zatrudnienie
otrzymang przez niego w okresie kolejnych trzech lat poprzedzajacych dzien udzielenia planowanej
pomocy nie przekracza kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ 15 min euro brutto.

§ 18. Warunkiem udzielenia pomocy, w postaci zwrotu kosztow okreslonych w § 1 pkt 1,
przedsiebiorcy lub podmiotowi, o ktorym mowa w § 3, jest zobowiazanie sie tego przedsiebiorcy lub
podmiotu do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajgcej na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia.

§ 19. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2007 r.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogioszenia.‘”

T Minister Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 134, poz. 1432).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99,
poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r.
Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr
119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i
Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262 oraz z 2004 r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 99, poz. 1001.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1998 r. Nr
106, poz. 668, z 1999 r. Nr 11, poz. 95 i Nr 92, poz. 1062, z 2000 r. Nr 94, poz. 1037, Nr 116, poz.
1216, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1315, z 2001 r. Nr 16, poz. 166, Nr 39, poz. 459, Nr 42, poz.
475, Nr 110, poz. 1189, Nr 125, poz. 1368 i Nr 130, poz. 1452, z 2002 r. Nr 89, poz. 804, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 137, poz. 1302, Nr
170, poz. 1660 i Nr 228, poz. 2255 i 2256 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 64, poz. 593, Nr 68, poz.
623, Nr 91, poz. 868, Nr 93, poz. 894, Nr 116, poz. 1205, Nr 122, poz. 1288, Nr 123, poz. 1291, Nr
146, poz. 1546, Nr 162, poz. 1692 i Nr 173, poz. 1808.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 maja 2003 r. w sprawie zwrotu kosztéw przystosowania
stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 115, poz. 1081), zachowane w mocy
na podstawie art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie i uchyleniu niektérych ustaw w
zwigzku z uzyskaniem przez Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 96,
poz. 959).



