ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 68/2001
z dnia 12 stycznia 2001 r.

w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 r. w sprawie
stosowania art. 92 1 93 Traktatu ustanawiajacego Wspolnot¢ Europejska w odniesieniu do
niektorych kategorii horyzontalnej pomocy panstwa', w szczegdlnosci jego art. 1 ust. 1 lit. a)

(iv),

po opublikowaniu projektu niniejszego rozporzadzenia?,

po konsultacji z Komitetem Doradczym ds. Pomocy Panstwa,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1)

2)

3)

4)

Rozporzadzenie (WE) nr 994/98 upowaznia Komisj¢ do uznania, zgodnie z art. 87
Traktatu, ze pod pewnymi warunkami pomoc szkoleniowa jest zgodna ze wspdlnym
rynkiem i nie podlega notyfikacji wymaganej przez art. 88 ust. 3 Traktatu.

Komisja stosowata art. 87 1 88 Traktatu do pomocy szkoleniowej w licznych decyzjach
jak rowniez okreslita swoja polityke w tym zakresie, ostatnio w ramach wytycznych
Wspolnoty w sprawie pomocy szkoleniowej’. W $wietle duzego doswiadczenia Komisji
w stosowaniu tych artykutow do pomocy szkoleniowej wlasciwym jest, z punktu
widzenia zapewnienia skutecznego nadzoru i uproszczenia administracji, ale bez
ostabienia monitoringu przez Komisjg, aby Komisja uzyla swych uprawnien
powierzonych jej na mocy rozporzadzenia (WE) nr 994/98.

Dla ustanowienia przejrzystej 1 spojnej polityki dla wszystkich sektoréw wiasciwe jest,
aby zakres niniejszego rozporzadzenia byt tak szeroki jak to mozliwe i obejmowat
sektor rolnictwa, rybotéwstwo 1 akwakulturg.

Niniejsze rozporzadzenie nie narusza mozliwosci notyfikacji przez Panstwa
Cztonkowskie pomocy szkoleniowej. Takie notyfikacje beda oceniane przez Komisje,
w szczegolnosci w $wietle kryteriow okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu lub
zgodnie ze stosowanymi wytycznymi i ramami dziatania Wspolnoty, jesli takie
wytyczne i ramy dziatania istnieja. Tak jest obecnie w przypadku dzialan zwiazanych z
produkcja, przetwarzaniem i obrotem produktami wymienionymi w zalaczniku I do
Traktatu oraz w przypadku sektora transportu morskiego. Ramy dla udzielania pomocy
szkoleniowej powinny zosta¢ zniesione od dnia wejScia W zZycie niniejszego

'Dz.U. nr L 142 7 14.05.1998, str. 1.
2DzU.nrC89z 28.03.2000, str. 8.
3Dz.U.nr C 343 z 11.11.1998, str. 10.



rozporzadzenia, jako ze zostana one zastapione przez warunki niniejszego
rozporzadzenia.

5) Dla przejrzystosci nalezy przywolaé, ze zgodnie z art. 51 ust. 1 akapit drugi
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1257/1999 z dnia 17 maja 1999 r., w sprawie wsparcia
rozwoju obszaroOw wiejskich z Europejskiego Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej
(EFOGR), zmieniajacego i uchylajacego niektore rozporzadzenia®, art. 87 i 89 Traktatu
nie stosuje si¢ do wktadow finansowych przekazywanych przez Panstwa Czlonkowskie
na $rodki przeznaczone na wsparcie przez Wspolnote szkolen zgodnie z art. 9
wspomnianego rozporzadzenia.

6) Dla zachowania przejrzystosci nalezy podkresli¢, Zze niniejsze rozporzadzenie powinno
stosowac si¢ wylacznie do srodkéw szkoleniowych, ktore stanowia pomoc panstwa w
rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu. Wiele srodkéw szkoleniowych nie jest objetych tym
artykutem, stanowia jednak $rodki ogdlne, poniewaz sa one otwarte dla wszystkich
przedsigbiorstw we wszystkich sektorach bez dyskryminowania ktoregokolwiek z nich
oraz bez uprawnien uznaniowych dla wtadz podejmujacych $rodki, np. preferencyjne
systemy podatkowe takie, jak automatyczne ulgi podatkowe dostgpne dla firm
dokonujacych inwestycji w szkolenie pracownika. Inne $rodki szkoleniowe nie
wchodza w zakres art. 87 ust. 1 Traktatu, poniewaz przynosza one bezposrednia korzys¢
ludziom wszedzie a nie faworyzuja tylko niektérych przedsigbiorstw albo sektorow.
Przyktadami na to sa: ksztalcenie 1 szkolenie poczatkowe (takie, jak odbywanie praktyk
czy  systemy  zwalniania  dziennego);  szkolenia  przysposabiajace  lub
przekwalifikowujace dla  bezrobotnych, w tym odbywanie szkoleh w
przedsigbiorstwach; $rodki skierowane bezposrednio do pracownikow czy nawet
niektorych kategorii pracownikoéw, dajace im szans¢ uczestniczenia w szkoleniu
niezwigzanym z firma, czy nawet branza, w ktorej pracuja (np. ,rachunek
szkoleniowy”). Z drugiej strony nalezy przywotaé, ze wktady z funduszy branzowych,
jezeli tylko panstwo czyni je obowiazkowymi, nie sa traktowane jako $rodki prywatne,
ale tworza zasoby panstwowe w rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu.

7)  Niniejsze rozporzadzenie powinno zwalnia¢ kazda pomoc spelniajaca wszelkie
odpowiednie warunki niniejszego rozporzadzenia oraz kazdy system pomocowy pod
warunkiem, ze kazda pomoc jaka mogtaby zosta¢ przyznana w ramach tego systemu
spetnia wszelkie odpowiednie warunki niniejszego rozporzadzenia. Majac na uwadze
zapewnienie skutecznego nadzoru 1 uproszczenia administracji, bez oslabienia
monitoringu przez Komisjg, systemy pomocowe i indywidualne dotacje przyznawane
poza jakimikolwiek systemami pomocowymi powinny zawiera¢ wyrazne odwotanie do
niniejszego rozporzadzenia.

8) W celu wyeliminowania roznic, ktére moglyby spowodowac¢ zakldcenie konkurencji, w
celu ulatwienia koordynacji migdzy r6znymi inicjatywami Wspolnoty i inicjatywami
poszczegoOlnych panstw, dotyczacymi matych i $rednich przedsigbiorstw oraz ze
wzgledu na przejrzysto$¢ administracyjna 1 pewno$¢ prawna, definicja ,,matych i
srednich przedsigbiorstw” stosowana w niniejszym rozporzadzeniu jest zgodna z
okreslona w zaleceniu Komisji 96/280/WE z dnia 3 kwietnia 1996 r., dotyczacym
definicji matych i $rednich przedsiebiorstw”.

*Dz.U. nr L 160 z 26.06.1999, str. 80.
SDz.U. nr L 107 z 30.04.1996, str. 4.



9)

10)

11)

12)

13)

14)

W celu ustalenia, czy pomoc jest zgodna ze wspdlnym rynkiem stosownie do
niniejszego rozporzadzenia niezbgdne jest wzigcie pod uwagg intensywnosci pomocy, a
zatem kwoty pomocy wyrazonej jako ekwiwalent dotacji. Wyliczenie ekwiwalentu
dotacji pomocowej ptatnej w kilku ratach oraz wyliczenie kwoty pomocy w formie
pozyczki uprzywilejowanej wymaga zastosowania rynkowych stop procentowych
obowiazujacych na rynku w okresie dotacji. Majac na uwadze jednolite, przejrzyste i
proste stosowanie zasad pomocy panstwa, kursy rynkowe powinny by¢, do celow
niniejszego rozporzadzenia, uznane za stopy referencyjne pod warunkiem, ze w
przypadku pozyczki uprzywilejowanej, pozyczka ta jest standardowo zabezpieczona i
nie pociaga za soba nadmiernego ryzyka. Za stopy referencyjne powinno si¢ uwazac te,
ktore Komisja ustala okresowo na podstawie obiektywnych kryteriow i ktére sa
publikowane w Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich oraz w Internecie.

Szkolenia maja zwykle pozytywny zewngtrzny wplyw na spoteczenstwo jako cato$¢,
poniewaz rozszerzaja one krag wykwalifikowanych pracownikow, ktérzy moga zostac
zatrudnieni przez inne firmy, poprawiaja konkurencyjno$¢ Wspoélnoty oraz graja wazna
role w strategii zatrudnienia. Majac na uwadze fakt, iz przedsigbiorstwa we Wspolnocie
z reguly nie inwestuja wystarczajacych $rodkéw w szkolenie swych pracownikow,
pomoc panstwa moze utatwi¢ skorygowanie tej niedoskonatosci rynku i dlatego mozna,
pod pewnymi warunkami, uwaza¢ ja za zgodna ze wspdlnym rynkiem a zatem
zwolniong z uprzedniej notyfikacji.

W celu zapewnienia, ze pomoc panstwa bedzie ograniczona do minimum, niezbgednego
do osiagnigcia celu Wspolnoty, ktoérego osiagnigcie nie jest mozliwe przez dzialanie
samych tylko sil rynkowych, dozwolona intensywno$¢ zwolnionej pomocy powinna
by¢ zmieniana w zalezno$ci od rodzaju przewidzianego szkolenia, wielkosci
przedsigbiorstwa oraz jego potozenia geograficznego.

Szkolenie ogdlne zapewnia zdobycie szerokich kwalifikacji 1 znacznie zwigksza szanse
zatrudnienia tak wyszkolonego pracownika. Pomoc na ten cel ma mniej zakldcajacy
wptyw na konkurencje, wigc wigksza intensywno$¢ pomocy moze by¢é uwazana za
zgodna ze wspolnym rynkiem i zwolniona z uprzedniej notyfikacji. Z drugiej strony
szkolenie szczegdlne, ktore przynosi korzysci gtéwnie przedsigbiorstwu, wiaze si¢ z
wigkszym ryzykiem zakldcenia konkurencji, wobec czego intensywnos$¢ pomocy, ktéra
moze by¢ uwazana za zgodna ze wspoOlnym rynkiem i zwolniona z uprzedniej
notyfikacji powinna by¢ znacznie nizsza.

Majac na uwadze gorsza pozycje, ktora maja male 1 Srednie przedsigbiorstwa oraz z
uwagi na stosunkowo wyzsze koszty wzgledne, ktore musza one ponosi¢ na inwestycje
w szkolenie swych pracownikow, intensywno$¢ pomocy zwolnionej na mocy
niniejszego rozporzadzenia powinna by¢ dla malych i1 $rednich przedsigbiorstw
zwigkszona.

W regionach wspieranych na mocy art. 87 ust. 3 lit. a) 1 ¢) Traktatu, szkolenie ma
relatywnie wigkszy zewngtrzny wpltyw, ze wzgledu na znaczne niedoinwestowanie w
zakresie szkolen oraz na wyzsza stopg bezrobocia w tych regionach. W konsekwencji,
intensywno$¢ pomocy zwolnionej na podstawie niniejszego rozporzadzenia powinna
by¢ dla tych regionéw zwigkszona.



15) Cechy charakterystyczne szkolenia w branzy transportu morskiego usprawiedliwiaja
szczegdlne podejscie do tego sektora.

16) Wlasciwe jest, aby potrzeba przeznaczenia duzych kwot na pomoc byta indywidualnie
rozpatrywana przez Komisj¢ zanim kwoty te zostang przyznane. Zgodnie z tym, kwoty
pomocy przekraczajace okreslona kwotg, ktora powinna zosta¢ ustalona w wysokosci
1000 000 EUR, zostaja wylaczone ze zwolnienia przewidzianego niniejszym
rozporzadzeniem 1 pozostaja przedmiotem warunkow okreslonych w art. 88 ust. 3
Traktatu.

17) Niniejsze rozporzadzenie nie powinno zwalnia¢ pomocy skumulowanej z inna pomoca
panstwa, w tym pomocy udzielanej przez wiladze krajowe, regionalne i lokalne lub
przyznanej przy wsparciu Wspolnoty, w stosunku do tych samych uznanych kosztow,
gdy ta skumulowana kwota przekracza prog ustalony w tym rozporzadzeniu.

18) W celu zapewnienia przejrzystosci 1 skutecznego monitoringu zgodnie z art. 3
rozporzadzenia (WE) nr 994/98 wiasciwe jest ustanowienie standardowego formularza,
w jakim Panstwa Cztonkowskie powinny dostarcza¢ Komisji zbiorcze informacje, w
celu ich opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich kiedy tylko,
stosownie do niniejszego rozporzadzenia, system pomocy zostanie uruchomiony lub tez
przyznana zostanie pomoc indywidualna poza takim systemem. Z tych samych
powodow wlasciwe jest ustanowienie zasad dotyczacych prowadzenia przez Panstwa
Cztonkowskie zapisow dotyczacych pomocy zwolnionej na mocy niniejszego
rozporzadzenia. Jesli chodzi o roczne sprawozdania, ktore Panstwa Cztonkowskie maja
sktada¢ Komisji, wlasciwe jest, aby Komisja ustanowita szczegdlne wymagania, w tym,
majac na wzgledzie powszechna dostgpno$¢ niezbgdnych $rodkéw technicznych,
dotyczace informacji w formie skomputeryzowane;j.

19) Uwzgledniajac doswiadczenie Komisji, w szczegdlnosci czestotliwosé, z jaka ogdlnie
niezbgdne jest korygowanie polityki pomocy panstwa, wilasciwe jest ograniczenie
okresu stosowania niniejszego rozporzadzenia. Gdy niniejsze rozporzadzenie wygasnie
a nie zostanie przedtuzone, systemy pomocy juz zwolnione moca tego rozporzadzenia
beda nadal zwolnione przez okres sze$ciu miesigcy,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Zakres

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do pomocy we wszystkich sektorach, wlaczajac dziatania

zwiazane z produkcja, przetwarzaniem i obrotem produktami wymienionymi w zataczniku I

do Traktatu.

Artykut 2

Definicje

Dla celéw niniejszego rozporzadzenia:



d)

g)

,pomoc” oznacza jakiekolwiek $rodki spetniajace wszystkie kryteria okreslone w art. 87
ust. 1 Traktatu;

,mate i1 §rednie przedsigbiorstwa” oznacza przedsigbiorstwa zdefiniowane w zataczniku
L

,duze przedsigbiorstwa” oznacza przedsigbiorstwa, nie objete definicja ,,matych 1
$rednich przedsigbiorstw” okreslona w zataczniku I;

,»szkolenie szczego6lne” oznacza szkolenie obejmujace doksztalcanie zasadniczo i
bezposrednio przydatne do obecnej lub przysztej pozycji pracownika w firmie, ktorej
udzielana jest pomoc i zapewniajace mu kwalifikacje, ktorych nie bedzie on mogt
wykorzysta¢ lub tez bedzie moégt wykorzystaé w ograniczonym stopniu w innych
firmach lub na innych polach dzialalnosci zawodowej;

,»,szkolenie ogbdlne” oznacza szkolenie obejmujace doksztalcanie nie przydatne wcale lub
przydatne w matym stopniu do obecnej lub przyszitej sytuacji pracownika w firmie,
ktorej udzielana jest pomoc. Szkolenie to zapewni mu jednak kwalifikacje, ktore w
wielkiej mierze bedzie on mogt wykorzysta¢ w innych firmach Iub na innych polach
dzialalnos$ci zawodowej, co znacznie zwigkszy szanse zatrudnienia tak wyszkolonego
pracownika. Szkolenie jest uznane za ,,0g6Ine”, jesli na przyktad:

- jest organizowane wspdlnie przez rézne, niezalezne przedsigbiorstwa lub gdy
pracownicy réznych przedsigbiorstw moga korzysta¢ z tego szkolenia,

- jest uznane, po$wiadczone 1 uzasadnione przez wtadze lub jednostki publiczne lub
przez inne jednostki lub instytucje, ktérym Panstwo Czlonkowskie lub Wspolnota
przyznaly niezbedne kompetencje.

»intensywno$¢ pomocy” oznacza kwot¢ pomocy brutto wyrazona jako odsetek
kwalifikujacych si¢ kosztow projektu. Wszystkie stosowane kwoty beda wielkosciami
przed potraceniem podatkéw bezposrednich. W przypadkach, gdy pomoc udzielana jest
w formie innej niz dotacja, kwota pomocy jest ekwiwalent udzielonej dotacji. Pomoc
wyptacana w kilku ratach bedzie zdyskontowana do warto$ci w momencie przyznania
dotacji. Stopa procentowa stosowana do celow dyskontowych oraz do wyliczenia kwoty
pomocy w przypadku pozyczki uprzywilejowanej bedzie stopa referencyjna stosowana
W momencie przyznania dotacji;

,pracownik w gorszym potozeniu” oznacza:

- kazda mloda osobg ponizej 25 roku zycia, ktora nie uzyskala wczesniej swego
pierwszego regularnie optacanego zatrudnienia,

- kazda osobg o powaznym stopniu niezdolno$ci, bedacej wynikiem fizycznego,
psychicznego lub psychologicznego uchybienia, ktora jest juz w stanie wej$¢ na
rynek pracy,

- kazdego pracownika-migranta, ktoéry przenosi si¢ lub przenosit wewnatrz
Wspdélnoty lub stal si¢ rezydentem Wspdlnoty, aby podjaé pracg, a ktory
potrzebuje szkolenia zawodowego i/lub szkolenia jezykowego,



- kazda osobg, chcaca ponownie zacza¢ zycie zawodowe po co najmniej trzyletniej
przerwie, w szczegolnosci kazda osobe, ktora porzucita pracg na skutek trudnosci
z pogodzeniem zycia zawodowego z zyciem rodzinnym, przez pierwszych szes$¢
miesigcy po rekrutacji,

- kazda osob¢ po ukonczeniu 45 roku zycia, ktéora nie zdobyla wyksztatcenia
sredniego lub rownorzgdnego,

- kazda osobg niezatrudniona przez dlugi okres czasu, to jest kazda osobg, ktora
pozostawala bez zatrudnienia przez 12 kolejnych miesigcy, przez pierwszych szesé
miesigcy po rekrutacji.

Artykut 3
Warunki zwolnienia

1. Pomoc indywidualna przyznawana poza jakimkolwiek systemem, ale spelniajaca
wszystkie warunki niniejszego rozporzadzenia jest zgodna ze wspdlnym rynkiem w
rozumieniu art. 87 ust. 3 Traktatu i jest zwolniona z wymogu notyfikacji okreslonego w art.
88 wust. 3 Traktatu pod warunkiem, ze zawiera wyrazne nawiazanie do niniejszego
rozporzadzenia, przez zamieszczenie jego tytutu i danych dotyczacych publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wspolnot Europejskich.

2. Systemy pomocy spelniajace wszystkie warunki niniejszego rozporzadzenia sa zgodne
ze wspolnym rynkiem w rozumieniu art. 87 ust. 3 1 sa zwolnione z wymogu notyfikacji
okreslonego w art. 88 ust. 3 Traktatu pod warunkiem, ze:

a) kazda pomoc, ktéra moze by¢ przyznana w ramach takiego systemu pomocy spehnia
wszystkie warunki niniejszego rozporzadzenia;

b) system zawiera wyraznie odwotanie do niniejszego rozporzadzenia, przez
zamieszczenie jego tytulu i danych dotyczacych publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wspolnot Europejskich.

3. Pomoc przyznana zgodnie z systemami okreslonymi w ust. 2 jest zgodna ze wspolnym
rynkiem w rozumieniu art. 87 ust. 3 Traktatu i jest zwolniona z wymogu notyfikacji
okreslonego w art. 88 ust. 3 Traktatu pod warunkiem, ze przyznawana pomoc bezposrednio
spelnia wszystkie warunki niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 4

Zwolniona pomoc szkoleniowa

1.  Systemy pomocy i pomoc indywidualna na szkolenia musza spetnia¢ warunki okreslone
w ust. 2-7.
2. W przypadku, gdy pomoc udzielana jest na szkolenie szczegdlne, jej intensywno$¢ nie

przekracza 25% w przypadku duzych przedsigbiorstw oraz 35% w przypadku matych i
Srednich przedsigbiorstw.



Intensywnos$¢ ta zwigksza sig o pig¢ punktow procentowych dla przedsigbiorstw w regionach,
ktore kwalifikuja si¢ do uzyskania pomocy regionalnej przewidzianej w art. 87 ust. 3 lit. ¢)
Traktatu i o dziesig¢ punktéw procentowych dla przedsigbiorstw w regionach, ktore
kwalifikuja si¢ do uzyskania pomocy regionalnej przewidzianej w art. 87 ust. 3 lit. a)
Traktatu.

3. W przypadku, gdy pomoc udzielana jest na szkolenia ogélne, jej intensywnos$¢ nie
przekracza 50% w przypadku duzych przedsigbiorstw oraz 70% w przypadku matych i
Srednich przedsigbiorstw.

Intensywno$¢ ta zwigksza si¢ o pig¢ punktéw procentowych dla przedsigbiorstw w regionach,
ktore kwalifikuja si¢ do uzyskania pomocy regionalnej przewidzianej w art. 87 ust. 3 lit. ¢)
Traktatu 1 o dziesig¢ punktow procentowych dla przedsigbiorstw w regionach, ktére
kwalifikuja si¢ do uzyskania pomocy regionalnej przewidzianej w art. 87 ust. 3 lit. a)
Traktatu.

4.  Maksymalne intensywno$ci okreslone w ust. 2 i 3 zwigkszaja si¢ o 10 punktow
procentowych jezeli szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow w gorszym potozeniu.

5. W przypadkach, gdy projekt pomocy obejmuje zaréwno elementy szkolenia
szczegllnego, jak 1 ogoélnego, ktére nie moga by¢ rozdzielone celem wyliczenia
intensywnos$ci pomocy oraz w przypadkach, gdy szczegoélny lub og6lny charakter projektu
pomocy szkoleniowej nie moze by¢ ustalony, stosuje si¢ intensywnosci pomocy przewidziane
w ust. 2, stosowane dla szkolenia szczeg6lnego.

6. W przypadku, gdy pomoc jest przyznawana w sektorze transportu morskiego, moze ona
osiagna¢ intensywnos¢ 100%, bez wzgledu na to, czy projekt szkoleniowy dotyczy szkolenia

szczegodlnego, czy tez ogodlnego pod nastepujacymi warunkami:

a) osoba szkolona nie jest aktywnym czlonkiem zatogi, lecz jest na poktadzie
pracownikiem nieetatowym, oraz

b) szkolenie jest prowadzone na statkach pokladowych zarejestrowanych w rejestrach
Wspdlnoty.

7. Uznane koszty projektu pomocy szkoleniowej sa nastepujace:
a) koszty kadry szkoleniowej;

b) koszty podrozy kadry szkoleniowej i 0s6b szkolonych;

c) inne koszty biezace, w tym koszty materialow i dostaw;

d) amortyzacja narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sa one wykorzystywane
wylacznie do projektu szkoleniowego;

e) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotycza projektu szkoleniowego;



f)  koszty personelu osob szkolonych do sumy ogolnej kwoty pozostatych kosztow
uznanych okre$lonych w lit. a)-e). Mozna wzia¢ pod uwage tylko te godziny, w czasie
ktorych osoby szkolone faktycznie uczestnicza w szkoleniu, po potraceniu
jakichkolwiek godzin produkcyjnych lub ich ekwiwalentu.

Uznane koszty sa poparte przejrzysta i szczegélowa dokumentacja.
Artykut 5
Duza indywidualna dotacja pomocowa

Zwolnienia nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kwota pomocy przyznanej jednemu
przedsigbiorstwu na pojedynczy projekt szkoleniowy przekracza 1 000 000 EUR.

Artykut 6
Kumulacja

1. Ustalone w art. 4 i 5 putapy pomocy stosuja si¢ bez wzgledu na to, czy projekt
finansowany jest catkowicie ze $srodkoéw panstwa, czy tez jest czeSciowo finansowany przez
Wspdlnotg.

2. Pomoc zwolniona na mocy niniejszego rozporzadzenia nie jest kumulowana z zadna
inng pomoca panstwa w rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu ani tez z innag pomoca finansowana
przez Wspdlnot¢ w odniesieniu do tych samych uznanych kosztow, jezeli wynikiem tej
kumulacji byloby przekroczenie intensywnos$ci pomocy powyzej ustalonej na mocy
niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 7
Przejrzystos$¢ i monitorowanie

1. W przypadku realizacji systemu pomocy lub tez przyznania pomocy indywidualnej
poza jakimkolwiek systemem zwolnionym na mocy niniejszego rozporzadzenia, Panstwa
Cztonkowskie przesytaja Komisji, celem opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wspolnot
Europejskich, w ciagu 20 dni roboczych, zgodne ze wzorem okreslonym w zataczniku II,
zbiorcza informacj¢ dotyczaca takiego systemu pomocy lub pomocy indywidualne;.

2.  Panstwa Czlonkowskie prowadza szczegotowe rejestry systeméw pomocy zwolnionych
na mocy niniejszego rozporzadzenia, pomocy indywidualnej udzielonej zgodnie z tymi
systemami oraz pomocy indywidualnej zwolnionej na mocy niniejszego rozporzadzenia a
przyznanej poza istniejacymi systemami pomocy. Rejestry te zawiera¢ beda wszystkie
informacje niezbedne do ustalenia, ze okreslone w niniejszym rozporzadzeniu warunki
zwolnienia zostaty spelnione. Panstwa Cztonkowskie przechowuja rejestr dotyczacy pomocy
indywidualnej przez okres 10 lat od dnia jej przyznania, a dotyczacy systemu pomocy — przez
lat 10 od dnia, w ktérym przyznana zostala ostatnia pomoc indywidualna w ramach tego
systemu. Na pisemny wniosek, Panstwo Czlonkowskie przekazuje Komisji w ciagu 20 dni
roboczych lub w ciagu takiego dluzszego okresu czasu, jaki zostanie ustalony we wniosku,
wszelkie informacje, ktore Komisja uzna za niezbgdne do oceny, czy warunki okre§lone w
niniejszym rozporzadzeniu zostaty spetnione.



3.  Panstwa Cztonkowskie sporzadzaja sprawozdanie w sprawie stosowania niniejszego
rozporzadzenia dla kazdego roku kalendarzowego lub jego czgsci, w ktorych stosuje sig to
rozporzadzenie, w formie okreslonej w zataczniku III, takze w formie skomputeryzowane;.
Panstwa Cztonkowskie przekazuja to sprawozdanie Komisji najpozniej trzy miesiace po
uptywie okresu, ktorego to sprawozdanie dotyczy.

Artykut 8

Wejscie w zycie i okres obowiazywania

1.  Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich.

Rozporzadzenie pozostaje w mocy do dnia 31 grudnia 2006 r.

2. Systemy pomocy zwolnione na mocy niniejszego rozporzadzenia pozostana zwolnione
W ciagu 6-miesigcznego okresu dostosowawczego po uplywie okresu obowiazywania.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Panstwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 12 stycznia 2001 r.

W imieniu Komisji

Mario MONTI

Czlonek Komisji



1.

ZALACZNIK 1

Definicja malych i Srednich przedsi¢biorstw

(Wyciag z zalecenia Komisji 96/280/WE z dnia 3 kwietnia 1996 roku, dotyczqcego definicji

matych i Srednich przedsiebiorstw (Dz.U. nr L 10 z 30.04.1996, str. 4))
L Artykut 1

Mate i érednie przedsiebiorstwa, zwane dalej ,MSP”, definiuje si¢ jako

przedsigbiorstwa, ktore:

2.

zatrudniaja mniej niz 250 pracownikoéw, oraz

spetniaja jeden z nast¢pujacych warunkoéw:

- ich roczne obroty nie przekraczaja 40 milionow EUR, lub

- ich roczna suma bilansowa nie przekracza 27 milionéw EUR,
odpowiadaja kryterium niezaleznosci, okreslonym w ust. 3.

W przypadku, gdy niezbedne jest rozréznienie pomigdzy przedsigbiorstwami matymi i

$rednimi, ,,mate przedsigbiorstwo” definiuje sig jako przedsigbiorstwo:

3.

ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikow

spetnia jeden z nastgpujacych warunkéw:

- jego roczne obroty nie przekraczaja 7 milionow EUR, lub

- jego roczna suma bilansowa nie przekracza 5 milionéw EUR,
odpowiada kryterium niezaleznosci, okre§lonym w ust. 3.

Przedsigbiorstwa niezalezne to takie, ktorych 25 lub wigcej procent kapitalu badz

prawglosu nie znajduje si¢ w posiadaniu jednego przedsigbiorstwa lub w posiadaniu wigkszej
liczby przedsigbiorstw wspdlnie, ktorych nie obejmuje definicja MSP lub definicja matego
przedsigbiorstwa. Prog ten mozna przekroczy¢ w dwoch przypadkach:

gdy przedsigbiorstwo jest w posiadaniu publicznych korporacji inwestycyjnych, spotek
z kapitalem podwyzszonego ryzyka lub inwestoréw instytucjonalnych przy zalozeniu,
ze nikt nie petni indywidualnej czy tez zbiorowej kontroli nad przedsigbiorstwem;

gdy kapital jest do tego stopnia rozdrobniony, iz nie mozna okresli¢, kto jest jego
wlascicielem oraz jezeli przedsigbiorstwo os$wiadcza, iz mozna w sposdb prawnie
uzasadniony przyjac, ze kapital ten nie jest w posiadaniu, w 25% lub wigcej, jednego
lub wspélnie wigkszej liczby przedsigbiorstw, ktérych nie obejmuje definicja MSP lub
definicja matego przedsigbiorstwa.



4. Do obliczenia progéw okreslonych w ust. 1 1 2 niezbedne jest skumulowanie
odpowiednich danych liczbowych dotyczacych przedsigbiorstwa-beneficjenta oraz
wszystkich przedsigbiorstw, ktore ono posrednio lub bezposrednio kontroluje przez
posiadanie 25 lub wigcej procent kapitatu albo praw glosu.

5. W przypadku, gdy niezbedne jest wyrdznienie mikroprzedsigbiorstwa sposroéd innych
MSP, definiuje sig je jako przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow.

6. W przypadku, gdy na ostatni dzien bilansu dane przedsigbiorstwa przekraczaja lub
spadaja ponizej progu zatrudnienia lub putapu finansowego, uzyskanie lub utrata statusu
MSP, ,malego przedsigbiorstwa”, »Sredniego przedsigbiorstwa” czy tez
»mikroprzedsigbiorstwa” nastapi tylko wtedy, jesli zjawisko to powtorzy si¢ w ciagu dwoch
kolejnych lat.

7.  Liczba zatrudnionych os6b odpowiada liczbie ,,rocznych jednostek roboczych” (RJR),
to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych na pelnych etatach w ciagu jednego roku wraz z
liczba pracownikéw zatrudnionych na niepelnych etatach oraz liczba pracownikow
sezonowych, ktore sa ulamkowymi czg$ciami jednostek RJR. Rokiem referencyjnym, ktory
jest w tym wypadku brany pod uwagg, jest ostatni zatwierdzony okres obrachunkowy.

8.  Zaprogi obrotow i sumy bilansowej uwaza si¢ wielkosci osiagnigte na koniec
ostatniego, 12-miesigcznego, zatwierdzonego okresu obrachunkowego. W przypadku
przedsigbiorstw nowopowstatych, ktorych rachunki nie zostaty jeszcze zatwierdzone, nalezy
zastosowac progi oparte na godnych zaufania szacunkach dokonanych w ciagu roku
finansowego.”



ZALACZNIK 11

Formularz zbiorczej informacji, jaki nalezy przekaza¢ w przypadku wdrozenia systemu
pomocy zwolnionego na mocy niniejszego rozporzadzenia oraz w przypadku przyznania
zwolnionej na mocy niniejszego rozporzadzenia pomocy indywidualnej poza systemem

Zbiorcza informacja o pomocy panstwa, przyznanej zgodnie z rozporzadzeniem Komisji
(WE) nr 68/2001

Zbiorcza informacja, ktéra nalezy podac

Uwagi wyjasniajace

Panstwo Czlonkowskie

Region

Wskaza¢ nazwe regionu w przypadku, gdy
zostaje przyznana przez wiadze szczebla
niecentralnego

Nazwa systemu pomocy lub nazwa firmy
otrzymujacej pomoc indywidualna

Wskaza¢ nazwe systemu pomocy, a w
przypadku pomocy indywidualnej - nazwg
firmy - beneficjenta.

W ostatnim przypadku nie ma potrzeby
tworzenia pdzniej sprawozdania rocznego!

Podstawa prawna

Wskaza¢ precyzyjnie podstawe prawna w
danym kraju dotyczaca systemu pomocy lub
pomocy indywidualnej

Planowane w ramach systemu roczne wydatki
lub calosciowa kwota przyznanej firmie
pomocy indywidualne;j

Kwoty powinny zosta¢ podane w euro lub,
stosownie, w walucie krajowe;.

W przypadku systemu pomocy:

wskaza¢ roczna catosciowa kwote srodkow
przyznanych w budzecie lub szacowanych
rocznych strat podatkowych dla panstwa z
tytutu wszystkich instrumentow pomocowych
zawartych w systemie.

W przypadku przyznania pomocy
indywidualne;j:

wskaza¢ roczna catosciowa kwotg pomocy /
strat podatkowych. Jesli jest to wlasciwe
wskazac tez, przez ile lat pomoc bedzie
ratalnie wyptacana lub przez ile lat ponoszone
beda straty podatkowe.

Jesli chodzi o gwarancje, w obu przypadkach
wskaza¢ kwoty (maksymalne)
gwarantowanych pozyczek

Maksymalna intensywnos$¢ pomocy

Wskaza¢ maksymalna intensywno$¢ pomocy
lub maksymalna kwote pomocy przypadajaca




Zbiorcza informacja, ktéra nalezy podac

Uwagi wyjasniajace

na uznang pozycje

Data wdrozenia

Wskaza¢ date, od ktérego przyznana moze
zosta¢ pomoc w ramach systemu lub data
przyznania pomocy indywidualnej

Okres trwania systemu lub przyznania
pomocy indywidualnej

Wskaza¢ datg (miesiac 1 rok), do ktorej moze
zosta¢ przyznana pomoc w ramach systemu
lub w przypadku pomocy indywidualnej oraz,
stosownie, oczekiwang datg (miesiac i rok)
wyplacenia ostatniej raty

Cel pomocy

W przypadku pomocy na cele szkoleniowe
wskazaé, czy szkolenie jest szczegolne czy
ogolne.

W przypadku szkolenia ogbélnego nalezy
dotaczy¢ dokumentacjg (np. opis zawartosci
tematycznej szkolenia) dowodzaca, iz
szkolenie mozna zakwalifikowa¢ jako ogolne.




Zbiorcza informacja, ktéra nalezy podac

Uwagi wyjasniajace

Sektory gospodarki, ktorych dotyczy pomoc:

0 Wszystkie sektory
lub
o Rolnictwo
o Rybotowstwo i1 uprawy wodne
o Gornictwo weglowe
o Wszystkie sektory wytworcze
lub
O Hutnictwo stali
O Przemyst stoczniowy
0 Wtokna syntetyczne
O Przemyst samochodowy
0 Inne sektory wytwoércze
o Wszystkie ustugi
lub
0 Ustugi transportu morskiego
O Inne ustugi transportowe
o Ustugi finansowe
0 Inne ushugi

Uwagi:

Nalezy dokona¢ wyboru z listy

Nazwa i adres instytucji przyznajacej pomoc

Inne informacje




ZALACZNIK 111
Forma sprawozdania okresowego, przekazywanego Komisji

Formularz rocznego sprawozdania w sprawie systemow pomocy zwolnionych na
podstawie rozporzadzenia o wylaczeniu grupowym przyjetego stosownie do art. 1
rozporzadzenia Rady (WE) nr 994/98

Panstwa Czlonkowskie sa zobowiazane do stosowania przedstawionego ponizej formularza w
celach dopelienia ich obowiazkéw sprawozdawczych wobec Komisji, zgodnie z
rozporzadzeniem o wylaczeniu grupowym, przyjetym na podstawie rozporzadzenia Rady
(WE) nr 994/98.

Sprawozdania powinny by¢ ponadto przekazywane w formie komputerowe;.

Informacje wymagane w przypadku wszystkich systemow pomocy zwolnionych na podstawie

rozporzqdzenia o wylqczeniu grupowym przyjetego stosownie do art. 1 rozporzqdzenia Rady
(WE) nr 994/98.

1.  Nazwa systemu pomocy.
2. Zastosowane rozporzadzenie Komisji o wyltaczeniu
3. Wydatki

Dla kazdego instrumentu pomocowego, zarbwno w ramach systemu, jak i pomocy
indywidualnej (np. dotacji, pozyczek uprzywilejowanych itd.) nalezy poda¢ osobna
kwotg. Kwoty te nalezy przedstawia¢ w euro lub, stosownie, w walucie krajowej. W
przypadku wydatkéw podatkowych roczne straty podatkowe musza by¢ zgloszone. Jesli
doktadne kwoty nie sa znane, takie straty moga by¢ szacunkowe.

Te kwoty wydatkéw powinny by¢ przekazywane na nastgpujacej podstawie:

w przypadku roku poddanego badaniu nalezy wskazaé, oddzielnie dla kazdego
instrumentu pomocy w ramach systemu (np. dotacji, pozyczki uprzywilejowane;,
gwarancji, itd.), co nastgpuje:

3.1. kwoty zaangazowane, (szacunkowe) straty podatkowe lub inne dochody utracone,
dane o gwarancjach itd. dotyczace nowych projektow, ktore maja byc
wspomagane. W przypadku systemow gwarancyjnych nalezy podaé cato$ciowa
kwote wydanych nowych gwarancji,

3.2. faktyczne ptatno$ci, (szacunkowe) straty podatkowe lub inne dochody utracone,
dane o gwarancjach itd. dotyczace biezacych i nowych projektow. W przypadku
systeméw gwarancyjnych nalezy podaé: ogdélna sume gwarancji, dochody z
premii, kwoty odzyskane, wyplacone odszkodowania, wynik operacyjny systemu
w badanym roku;

3.3 liczba nowych projektoéw, ktore maja by¢ wspierane;



3.4 szacunkowa ogolng liczbe miejsc pracy, powstatych lub utrzymywanych przez
nowe projekty (jesli wlasciwe);

3.5 szacunkowa ogo6lna kwotg inwestycji, wspomaganych dzigki nowym projektom,;

3.6 podziat regionalny kwot z punktu 3.1, albo dla regionéw definiowanych w NUTS®
poziom 2 lub nizej, albo dla regionéw z art. 87 ust. 3 lit. a), dla regiondéw z art. 87
ust. 3 lit. ¢) i dla region6w nie wspomaganych.

3.7 podzial branzowy kwot z punktu 3.1 wedlug branz beneficjentéw dziatan (jesli
pomoc obejmuje wigcej niz jedng branze, nalezy wskaza¢ udziat kazdej z nich w
catosci pomocy):

- rolnictwo
- rybotéwstwo i/lub uprawy wodne

- gornictwo weglowe

- sektory wytworcze
w tym:

hutnictwo stali

przemyst stoczniowy

wiokna syntetyczne

przemyst samochodowy

inne sektory wytworcze (nalezy wymienic)

- ustugi
w tym:

transport morski
inne ustugi transportowe
ustugi finansowe

- inne ustugi (nalezy wymienic)

4. Pozostate informacje i uwagi.

S NUTS to terminologia jednostek terytorialnych dla celow statystycznych w WE.



